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ARGUMENT

GRADUL DE ANGAJARE IN CAMPUL MUNCII A ABSOLVENTILOR - CRITERIU
IMPORTANT DE EVALUARE EXTERNA SI INDICATOR DE PERFORMANTA A
UNIVERSITATII;

DEZVOLTAREA CARIEREI PROFESIONALE AABSOLVENTILOR - UNASPECT CARE
REFLECTA, INCLUSIYV, CALITATEA FORMARII PROFESIONALE A SPECIALISTILOR IN
CADRUL UNIVERSITATII;

IN SCOPUL OBTINERII DATELOR RESPECTIVE, ESTE NECESARA EFICIENTIZAREA
CONTINUA A COMUNICARII UNIVERSITATII CU FOSTII STUDENTI;

FACULTATILE UNIVERSITATII, CENTRUL DE GHIDARE SI CONSILIERE IN CARIERA AL
USEFS AU SISTEMATIZAT PROCESUL DE MONITORIZARE A CARIEREI PROFESIONALE
A ABSOLVENTILOR (prin aplicarea FISEI DE INSERTIE PROFESIONALA);

Totodata, ABSOLVENTII SUNT IMPLICATI IN PROCESUL DE EVALUARE A
PROGRAMELOR DE STUDII SI FORMULEAZA SUGESTII, FAC O APRECIERE obiectiva
procesului de studii si PROPUN MASURI DE IMBUNATATIRE continui a studiilor in cadrul
USEFS;

Astfel, prin RELATIILE DE COLABORARE CU UNIVERSITATEA, ABSOLVENTUL DEVINE
UN PARTENER ACTIY in asigurarea calitatii procesului educational al institutiei absolvite.



EDUCATIA PENTRU CARIERA
in cadrul Universitatii de Stat de Educatie Fizica si Sport, se realizeaza prin:

promolva_rea imaginii universitatii si recrutarea tinerilor interesati de domeniul culturii fizice si a
sportului;

trecerea de la educatia pentru cariera in general, realizabila prin intermediul tuturor disciplinelor
de invatamant la o orientare in cariera bine structurata si individualizata;

inﬁin}lz.lreaﬂunei structuri specializate pe acest domeniu - Centrul Universitar de Ghidare si
Consiliere In Cariera, care gestioneaza etapele de educatie si orientare in cariera;

introducerea in planurile de studii la toate programele de studii a disciplinei Consiliere
educationala si a carierei;

implicarea in procesul de educatie pentru cariera a partilor interesate si altor actori sociali
(parinti, angajatori, administratia publica locala, institutii educationale, ONG, mijloace mass-
media $.a.);

modernizarea procesului de studii in cadrul USEFS in baza schimbarilor socio-economice din tara
si din lume;

formarea la studenti a competentelor de proiectare si management al propriei cariere;

corelarea optima a potentialulului bio—psiho—socio-cultural al tinerilor cu cerintele sociale,
realizabile prin programe si oferte educationale centrate pe orientarea in cariera.



ORIENTAREA PROFESIONALA SI GHIDAREA IN CARIERA A STUDENTILOR -
aspect important in cresterea angajabilitatii absolventilor Universitatii

n acest context, Centrul de Ghidare si Consiliere in Carier3, prin implicarea activa a facultatilor si

catedrelor USEFS, realizeaza UN SIR DE ACTIUNI, precum:

e INFORMAREA sistematici a studentilor cu privire la organizarea TARGURILOR
LOCURILOR DE MUNCA, FORURI ALE ANGAJATORILOR din tar3 si din striinitate s.a.

e ORGANIZAREA ZILELOR USILOR DESCHISE ALE USEFS in scopul informarii tinerilor cu
oferta educationala a USEFS si COMUNICAREA CU ANGAJATORII dupa absolvirea
universitatii;

¢ INTERMEDIEREA repartizirii studentilor la STAGII DE PRACTICA si intermedierea
ANGAJARII in cAmpul muncii;

e acordarea SERVICIILOR DE CONSILIERE: pentru conturarea unui traseu educational si

profesional, pentru gasirea unui loc de munca, gasirea unui loc de practica;

e ASIGURAREA TRANSPARENTEI INFORMATIILOR: prin grupurile de e-mail ale

studentilor/absolventilor, pe pagina web a Universitatii, prin anunturi pe afisierele USEFS, anunturi

afisiere facultati, anunturi afisiere camine, brosuri, pliante s.a.




COMUNICAREA CU ABSOLVENTII

e In cadrul USEFS, COMUNICAREA cu fostii studenti se realizeazi prin aplicarea
FISEI DE I\/IONITORIZARE A INSERTIEI PROFESIONALE A
ABSOLVENTILOR SI EVALUARE A PROGRAMELOR DE STUDII IN RAPORT
CUASTEPTARILE PIETEI DE MUNCA;

e REZULTATELE obtinute in urma acestei actiuni reflecta mai multe ASPECTE
IMPORTANTE PENTRU UNIVERSITATE, precum: gradul de angajabilitate a
absolventilor; necesitatea pietei privind specialistii calificati In domeniile de formare
a Universitatii; identificarea problemelor din Programele de studii ale Universitatii;
osradul de satisfactie a fostilor studenti privind calitatea procesului educational
universitar; calitatea personalului didactic care asigura realizarea Programului;
utilitatea Programului pentru angajarea in campul muncii §i dezvoltarea cariereli $.a.

e FISA DE INSERTIE se aplica incepand cu anul 2015. In ceea ce urmeaza, vom
prezenta DATELE COMPARATIVE privind INSERTIA PE PIATA I\/IUNCII A
ABSOLVENTILOR din ultimele trei promotii (2015, 2016, 2017) in total pe
Programe de studii (cu frecventa si frecventa redusa).




Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Educatie fizica/Psihopedagogie
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Educatie fizica si sport
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Cultura fizica de recuperare
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Cultura fizica recreativa
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Securitate civila si ordine publica
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Servicii de securitate a proprietatii
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Insertia profesionala a absolventilor USEFS
programul Servicii antiincendii
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Principalele masuri propuse pentru imbunatatirea parteneriatului in educatia pentru
cariera si cresterea angajabilitatii absolventilor se refera la:

» Absolventi
Implicarea activa a partilor interesate - Angajatori

in activitatile universitatii * Agenfi economici
’ 2 » Alte institutii educationale

» Parteneriate de cercetare/ Conferinte stiintifice

. « e » Seminare/Mese rotunde
Organizarea activitatilor comune . xcjiere de lucru

* Activitati sportive
* Implicarea n procesul de Tmbunatatire continua a Programelor de studii

 Liceenilor/tinerilor interesati de oferta universitatii
Candidatilor la studii
Studentilor/Absolventilor

Oferirea serviciilor de consiliere si
ghidare In cariera

Participare la emisiunile TV, radio, presa
Organizarea/participarea la targurile locurilor de munca

Organizarea evenimentelor promotionale a ofertei educationale a
universitatii

Promovarea imaginii Universitatii



UNIVERSITATEA DE STAT DE EDUCATIE FIZICA ST SPORT
invita liceenii, studeniii, tinereful studios si toti doritorii lu

ZIUA USIHOR DESCHISE,

care va avea loc vinert, 27.04.2018, intre orele 10.00-15.00.

Participantii vor fi informafi cu ofertele educationale ale USEFS si
perspectivele ulterioare de angajare in campul muncii, beneficiind de
orientare si consiliere tn carierd.

Prin acest eveniment, universitatea noastira isi propune sda
contribuie decisiv la determinarea unui traseu profesional diurabil si
de succes.

Va asteptam!_ -
Adresar A. Poga 22 ,Chisindu AL B £ e . \/c Rectorul aniversitdtii
tel.: 49-76-55, fax: 49-76-71 ({: ; == V. Manolachi,
www. usefs.md 3 dr.fiab.profiuniv.,

Arntrenor Emerit alf RN



CONCLUZII

- actualmente universitatea
initiatoarea parteneriatului social in
vederea asigurarii unei educatii pentru
cariera de calitate a tinerilor;

* este necesara implicarea mai activa
a mediului academic in promovarea
ofertei de educatie, cercetare si
inovare, astfel incat sa se dinamizeze si
mai mult parteneriatele dintre
universitate, piata muncii si alti actori
sociall.




VA MULTUMESC PENTRU ATENTIE



